 


Obecné zastupiteľstvo v Malej Ide na základe ustanovenia § 11 ods.4 písm. k/ zák. SNR č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov, § 12 zák. č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme (ďalej len „zák. č. 552/2003 Z. z.“) v spojení s § 84 zák. č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce v znení neskorších predpisov (ďalej len „Zákonník práce“) § 15 Štatútu obce Malá Ida v y d á v a  tento

 

Pracovný poriadok zamestnancov

 

obce MALÁ  IDA

 
Článok I

Všeobecné ustanovenia

§ 1

(1) Účelom tohto pracovného poriadku je v súlade so všeobecne záväznými právnymi predpismi bližšie                    rozpracovať úpravu pracovných vzťahov zamestnancov obce Malá Ida a zhrnúť najdôležitejšie ustanovenia o pracovno-právnych vzťahoch v podmienkach  obce Malá Ida. 
Pracovný poriadok je záväzný pre všetkých zamestnancov obce Malá Ida. Zamestnanec je fyzická osoba, ktorá je   v pracovnom pomere k obci Malá Ida. Na zamestnancov obce sa vzťahuje zákonník práce a zákon o výkone práce vo verejnom záujme č. 552/2003 Z.z.. Právne úkony za obec v pracovno-právnych vzťahoch vykonáva starosta obce ( § 13 ods. 5 zák. SNR č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov).

Výkon práce zamestnanca v pracovnom pomere založený na vykonávaní prác vo verejnom záujme  a vykonávaní úkonov súvisiacich s verejnou činnosťou.

Verejný záujem je záujem, ktorý prináša majetkový prospech alebo iný prospech všetkým občanom alebo väčšine občanov. Rozpor záujmov je skutočnosť, ak zamestnanec uprednostní osobný záujme pred verejným záujmom. 

(2)Pracovný poriadok je významným vnútorným predpisom zamestnávateľa a všetkým jeho zamestnancov. Na zamestnancov, ktorí vykonávajú pre obec práce na základe dohôd o vykonaní práce a dohôd o brigádnickej práci študentov sa vzťahuje tento pracovný poriadok primerane.

(3)Pracovný poriadok pôsobí na udržiavanie vnútorného poriadku, dodržiavanie pracovnej disciplíny, dobrých vzájomných pracovnoprávnych vzťahov a na riadne zabezpečenie prác vo veciach verejného záujmu. 
Predpoklady na vykonávanie práce vo verejnom záujme

§ 2

(1)Zamestnancom vo výkone práce vo verejnom záujme sa môže stať fyzická osoba, ktorá má spôsobilosť na právne úkony v celom rozsahu, je bezúhonná, spĺňa kvalifikačné predpoklady a osobitné kvalifikačné predpoklady ak to vyžaduje osobitný predpis, má zdravotnú spôsobilosť na prácu, uzavrela pracovnú zmluvu, bola zvolená alebo vymenovaná na vykonávanie a zložila predpísaný sľub. Uvedené predpoklady musí zamestnanec spĺňať po celý čas výkonu práce vo verejnom záujme.

Článok II
Vznik pracovného pomeru

§ 3

(1)Pracovný pomer vzniká na základe pracovnej zmluvy, ktorú podpisuje starosta obce a zamestnanec. Pracovná zmluva sa uzatvára písomne. 

V pracovnej zmluve ako dvojstrannom právnom akte medzi zamestnancom a zamestnávateľom musí byť v súlade s § 43 Zákonníka práce dohodnutý: 

              a) druh práce, na ktorú sa zamestnanec prijíma a jeho stručná charakteristika  
b) miesto výkonu práce 

c) deň nástupu do práce 
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d) mzdové podmienky

Výšku a zloženie funkčného platu zamestnávateľ písomne oznámi zamestnancovi pri uzavretí pracovnej zmluvy, pri zmene druhu práce, alebo pri úprave funkčného platu. Opis pracovnej činnosti charakterizuje druh práce,  ktorú má zamestnanec vykonávať. Ďalšou náležitosťou pracovnej zmluvy je doba na ktorú sa pracovná zmluva uzatvára. Skúšobná doba nesmie byť dlhšia ako 3 mesiace. 
(2)Pracovný pomer sa spravidla uzatvára na dobu neurčitú. Pracovný pomer je dohodnutý na neurčitý čas ak nebola v pracovnej zmluve výslovne určená doba jeho trvania, alebo ak v pracovnej zmluve, alebo pri jej zmene neboli splnené zákonné podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na určitú dobu. Pracovný pomer je uzatvorený na neurčitý čas aj vtedy, ak pracovný pomer na určitú dobu nebol dohodnutý písomne.

Uzatvorenie pracovného pomeru na dobu určitú upravuje § 48 ods.2 Zákonníka práce.
(3)V prípade uzatvorenia pracovného pomeru na kratší pracovný úväzok ako je zákonom stanovený týždenný pracovný úväzok je potrebné v pracovnej zmluve uviesť rozsah tohto úväzku. 

(4)Fyzická osoba, pri nástupe do pracovného pomeru s obcou ako zamestnanec vo výkone práce vo verejnom záujme je povinná predložiť žiadosť, osobný dotazník, profesijný životopis, doklady o vzdelaní, zápočet rokov a výpis z registra trestov nie starší ako 3 mesiace.   
(5)Pred uzavretím pracovnej zmluvy musí starosta obce prijímaného zamestnanca oboznámiť s jeho právami a povinnosťami, s pracovnými podmienkami, so mzdovými podmienkami,  právnymi predpismi vzťahujúcimi sa na prácu ním vykonávanú, s predpismi na ochranu zdravia a bezpečnosti pri práci, s Organizačným poriadkom Obecného úradu v Malej Ide, týmto pracovným poriadkom a ostatnými organizačnými predpismi a nariadeniami obce.

Kvalifikačné predpoklady

§ 4

(1)Pri posudzovaní kvalifikačných predpokladov zamestnancov pri výkone prác vo verejnom záujme sa postupuje podľa zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme. 
Dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru
§ 5

(1) Zamestnávateľ môže na plnenie svojich úloh alebo na zabezpečenie svojich potrieb výnimočne uzatvárať s fyzickými osobami dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru  (dohodu o vykonaní práce, dohodu o pracovnej činnosti a dohodu o brigádnickej práci študentov), ak ide o prácu, ktorá je vymedzená výsledkom (dohoda o vykonaní práce) alebo ak ide o príležitostnú činnosť vymedzenú druhom práce (dohoda o pracovnej činnosti, dohoda o brigádnickej práci študentov).
(2)Dohody sa uzatvárajú písomne. Postup pri uzatváraní dohôd podrobne upravuje Zákonník práce.  
Zmena pracovného pomeru

§ 6

 

(1)Dohodnutý obsah pracovnej zmluvy možno zmeniť len vtedy, ak sa zamestnávateľ a zamestnanec dohodnú na jeho zmene. Zamestnávateľ je povinný zmenu pracovnej zmluvy vyhotoviť písomne.  

 

Preradenie, pracovná cesta a  dočasné pridelenie

§ 7

(1)Vykonávať práce iného druhu alebo na inom mieste, než bolo dohodnuté v pracovnej zmluve, je zamestnanec povinný iba výnimočne, a to v prípadoch ustanovených v odsekoch 2 a 4 § 55 Zákonníka práce.  

(2)Zamestnávateľ môže zamestnanca vyslať na pracovnú cestu mimo obvodu obce pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho súhlasom. To neplatí, ak vyslanie na 
pracovnú cestu vyplýva priamo z povahy dohodnutého druhu práce alebo miesta výkonu práce alebo ak možnosť vyslania na pracovnú cestu je dohodnutá v pracovnej zmluve. 

Na pracovnej ceste zamestnanec vykonáva prácu podľa pokynov vedúceho zamestnanca, ktorý ho na pracovnú cestu vyslal.
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(1) Zamestnávateľ môže so zamestnancom písomne dohodnúť, že ho dočasne pridelí na výkon práce k inej právnickej osobe alebo fyzickej osobe, a to za podmienok uvedených v § 58 ZP.

 

Skončenie pracovného pomeru

§ 8

 

(1) Skončenie pracovného pomeru sa riadi ustanovením § 59 až § 80 Zákonníka práce.

(2) Pracovný pomer možno skončiť: dohodou, výpoveďou, okamžitým skončením a skončením v skúšobnej dobe. Pracovný pomer dohodnutý na určitú dobu sa skončí uplynutím dohodnutej doby.  
(3) Návrh na rozviazanie pracovného pomeru dohodou, prípadne výpoveď podáva zamestnanec písomne do podateľne Obecného úradu v Malej Ide.

 V prípade rozviazania pracovného pomeru zo strany obce sa oznámenie výpovede, resp. okamžitého skončenia pracovného pomeru zasiela zamestnancovi poštou do vlastných rúk, resp. sa odovzdá priamo na pracovisku.

 Návrh na rozviazanie pracovného pomeru dohodou sa prejedná so zamestnancom a o tomto prejednaní sa spíše záznam, ktorý podpisuje zamestnanec a starosta obce, ktorý pohovor vykonal. Dôvod rozviazania pracovného pomeru sa uvedie, ak o to zamestnanec požiada, alebo ak sa pracovný pomer skončil dohodou z dôvodov organizačných zmien.

  Organizácia môže okamžite skončiť pracovný pomer len výnimočne, a to za podmienok stanovených v § 68   Zákonníka práce.
  Počas výpovednej lehoty je zamestnanec povinný vykonávať prácu, ktorá mu vyplýva z pracovnej náplne.

(4) Zamestnanec je povinný pri skončení pracovného pomeru odovzdať svoju agendu, t.j. splnené aj nesplnené úlohy, odovzdať osobné prostriedky, služobné písomnosti, pracovné pomôcky.

Zároveň je povinný informovať starostu obce  aj nového zamestnanca o stave plnenia úloh na jeho úseku.

O odovzdaní takejto agendy sa vyhotoví písomný záznam, ktorý podpisuje zamestnanec, nový zamestnanec, ktorý preberá agendu a starosta obce.

(5) Zamestnávateľ je povinný na požiadanie zamestnanca vydať mu pracovný posudok do 15 dní od jeho požiadania ako aj potvrdenie o zamestnaní. V tomto potvrdení o zamestnaní sa uvedie:

a) dobu trvania pracovného pomeru,

b) druh vykonávaných prác,

c) či sa zo mzdy zamestnanca vykonávajú zrážky, v čí prospech, v akej výške a v akom poradí je pohľadávka, pre ktorú sa majú zrážky ďalej vykonávať,

d) údaje o poskytnutej mzde za vykonanú prácu, o poskytnutej náhrade mzdy a náhrade za čas pracovnej pohotovosti, o zrazených preddavkoch na daň z príjmov a o ďalších skutočnostiach rozhodujúcich pre ročné zúčtovanie preddavkov na daň zo závislej činnosti a z funkčných požitkov a pre výpočet podpory v nezamestnanosti,

e) údaj o dohode o zotrvaní v pracovnom pomere u zamestnávateľa po určitú dobu, po vykonaní záverečnej skúšky alebo maturitnej skúšky, alebo po skončení štúdia, alebo prípravy na povolanie vrátane údaja o tom, kedy sa táto doba skončí.

(6) Pokiaľ sa k skončeniu pracovného pomeru vyžaduje predchádzajúci súhlas alebo prerokovanie so zamestnaneckým dôverníkom, tento súhlas alebo prerokovanie zabezpečí starosta obce.

  
Článok III
Pracovná disciplína

 

Povinnosti zamestnanca

§ 9

 

(1)Zamestnanec  pri vykonávaní verejnej služby je povinný plniť  všetky  povinnosti  ustanovené právnymi predpismi – najmä zák. č. 552/2003 Z. z. a Zákonníkom práce. 

 

(2)   Zamestnanec je  povinný 

a) dodržiavať Ústavu Slovenskej republiky, ústavné zákony, zákony, ostatné všeobecne záväzné právne predpisy a vnútorné predpisy a uplatňovať ich podľa svojho najlepšieho vedomia a svedomia, rešpektovať a chrániť ľudskú dôstojnosť a ľudské práva, 
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b) konať a rozhodovať nestranne a zdržať sa pri výkone práce vo verejnom záujme všetkého, čo by mohlo ohroziť dôveru v nestrannosť a objektívnosť konania a rozhodovania, 

c) zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, o ktorých sa dozvedel pri výkone práce vo verejnom záujme a ktoré v záujme zamestnávateľa nemožno oznamovať iným osobám, a to aj po skončení pracovného pomeru 

d) zdržať sa konania, ktoré by mohlo viesť k rozporu záujmov, 

e) nezneužívať informácie nadobudnuté v súvislosti a pri vykonávaní zamestnania vo vlastný prospech alebo v prospech blízkych osôb alebo iných fyzických osôb alebo právnických osôb; táto povinnosť platí aj po skončení pracovného pomeru, 

f) zdržať sa konania, z ktorého vyplývajú neoprávnené prísľuby alebo záväzky zaväzujúce zamestnávateľa, 

g) zabezpečiť hospodárne a účelné spravovanie a využívanie finančných zdrojov a zariadení, ktoré boli zamestnancovi zverené, 

h) oznámiť nadriadenému, prípadne orgánu činnému v trestnom konaní stratu alebo poškodenie majetku vo vlastníctve alebo v správe zamestnávateľa, 

i) oznámiť zamestnávateľovi, že zamestnanec bol právoplatne odsúdený za úmyselný trestný čin alebo že bol pozbavený spôsobilosti na právne úkony, alebo že jeho spôsobilosť na právne úkony bola obmedzená

(3)   Zamestnanec je  ďalej povinný najmä :

- pracovať  zodpovedne a riadne, plniť pokyny nadriadených vydané v súlade s právnymi predpismi 

- byť na  pracovisku  na začiatku pracovného času, využívať pracovný čas na prácu a odchádzať z neho až po skončení pracovného času 

- dodržiavať  právne  predpisy a ostatné predpisy vzťahujúce sa na prácu ním vykonávanú, ak bol s nimi riadne oboznámený 

 - v období, v ktorom má podľa osobitného predpisu nárok na náhradu príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti, dodržiavať liečebný režim určený ošetrujúcim lekárom

 - hospodáriť  riadne  s  prostriedkami,  ktoré  mu  zveril  zamestnávateľ, a chrániť  jeho  majetok  pred  poškodením,  stratou, zničením a zneužitím a nekonať v rozpore s oprávnenými záujmami zamestnávateľa 

 - zachovávať  mlčanlivosť o skutočnostiach, o ktorých sa dozvedel pri výkone zamestnania  a  ktoré  v  záujme  zamestnávateľa  nemožno  oznamovať  iným osobám

- dodržiavať zásady spolupráce a zachovávať pravidlá slušnosti a ohľaduplnosti v styku so zástupcami orgánov a organizácií, s občanmi, poslancami obce ako aj spoluzamestnancami

 - poznať úlohy, organizáciu práce a pôsobnosť organizačného oddelenia, do ktorého sú zaradení a úlohy orgánov obce a obecného úradu, v potrebnom rozsahu pre výkon vlastnej činnosti

 - plniť kvalitne a včas pracovné úlohy a pokyny, riadne sa pripravovať na rokovania a pracovné porady,

- sústavne zvyšovať svoju odbornú úroveň

- oboznámiť sa s predpismi o ochrane utajovaných skutočností, zachovávať zásady bdelosti a ostražitosti a dbať, aby nebolo ohrozené štátne, obchodné a služobné tajomstvo, a to i po skončení pracovného pomeru

- pri vyslaní na pracovnú cestu postupovať podľa príslušných predpisov a uznesení orgánov obce;  na pracovnej ceste postupovať tak, aby sa účel cesty dosiahol čo najhospodárnejšie

 - oznámiť ihneď zmeny v osobných pomeroch a iné údaje, ako uzavretie manželstva, rozvod, narodenie, alebo úmrtie člena rodiny, zmenu bydliska, vojenského pomeru, povolanie k výkonu služby v ozbrojených silách, alebo civilnej služby, okolnosti majúce význam pre nemocenské a zdravotné poistenie, dôchodkové zabezpečenie, materský príspevok, a pod.

- poznať a dodržiavať predpisy na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, ostatné pracovnoprávne predpisy a predpisy o ochrane proti požiarom, dodržiavať pracovný poriadok, pokyny pre prácu s počítačom, a udržiavať v poriadku svoje pracovisko,

- oznamovať priamemu nadriadenému nedostatky a chyby, ktoré by mohli viesť k poškodeniu a podľa možností sa zúčastňovať na ich odstraňovaní,

- pri používaní služobných motorových vozidiel a vlastných motorových vozidiel na pracovných cestách sa riadiť zákonom o náhradách za používanie cestných motorových vozidiel pri pracovných cestách a vydanými vnútroorganizačnými predpismi,

- nejednať v rozpore s oprávnenými záujmami obce

 (4) Zamestnanec nesmie 

a) vykonávať činnosť, ktorou by sa významnou mierou znižovala jeho dôstojnosť vo vzťahu k vykonávanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannosť 

b) sprostredkúvať pre seba alebo inú fyzickú osobu alebo právnickú osobu obchodný styk 

1. so štátom, 

2. s obcou, 

3. s vyšším územným celkom
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4. so štátnym podnikom, štátnym účelovým fondom, s Fondom národného majetku Slovenskej republiky a s inou právnickou osobou zriadenou štátom, 

5. s rozpočtovou organizáciou alebo príspevkovou organizáciou, inou právnickou osobou zriadenou obcou

6. s rozpočtovou organizáciou alebo príspevkovou organizáciou, inou právnickou osobou zriadenou vyšším územným celkom alebo 

7. s inou právnickou osobou s majetkovou účasťou štátu, Fondu národného majetku Slovenskej republiky, obce alebo vyššieho územného celku; 

to neplatí, ak takáto činnosť vyplýva zamestnancovi z výkonu práce vo verejnom záujme 

c) požadovať alebo prijímať dary alebo iné výhody alebo navádzať iného na poskytovanie darov alebo iných výhod v súvislosti a pri výkone práce vo verejnom záujme; to neplatí, ak ide o dary alebo iné výhody poskytované obvykle pri výkone práce vo verejnom záujme alebo na základe zákona alebo zamestnávateľom 

d) nadobúdať majetok od štátu, obce, vyššieho územného celku alebo Fondu národného majetku Slovenskej republiky inak ako vo verejnej súťaži alebo vo verejnej dražbe, ak osobitný predpis neustanovuje inak, s výnimkou, ak obec alebo vyšší územný celok zverejní podmienky nadobudnutia majetku; to sa vzťahuje aj na osoby blízke zamestnancovi 

e) používať symboly spojené s výkonom práce vo verejnom záujme na osobný prospech 

f) zneužívať výhody vyplývajúce z výkonu práce vo verejnom záujme, a to ani po skončení výkonu týchto prác 

g) poskytovať nepravdivé vyhlásenia súvisiace s vykonávaním práce vo verejnom záujme

   

Porušenie pracovnej disciplíny

§ 10

(1) Nedodržanie povinností uvedených v časti 3 tohto pracovného poriadku sa považuje za porušenie pracovnej disciplíny.

(2)Odmietnutie kontroly prítomnosti alkoholu a iných omamných a psychotropných látok sa považuje za porušenie pracovnej disciplíny.
(3)Za závažné porušenie pracovnej disciplíny sa považuje:

- porušenie základných povinností uvedených v časti 3 tohto pracovného poriadku

- neospravedlnená neprítomnosť v práci viac ako 3 dni

- morálne a majetkové konania v rozpore so zákonom

- korupcia

- porušenie zásad slušného správania sa na pracovisku

- požitie alkoholických nápojov, drogy alebo inej návykovej látky zamestnancom pred a počas pracovnej doby

(4)Závažnosť porušenia pracovnej disciplíny posudzuje starosta obce, pričom zamestnancovi musí byť daná možnosť vyjadriť sa k prejednávanému porušeniu pracovnej disciplíny, aby sa zabezpečila možnosť ochrany jeho práv. O tomto konaní sa spíše záznam. 

Článok IV

Pracovný čas, dovolenka na zotavenie

 

Pracovný čas 

§ 11

(1) Pracovný čas je časový úsek, v ktorom je zamestnanec k dispozícii zamestnávateľovi, vykonáva prácu a plní povinnosti v súlade s pracovnou zmluvou. Pracovný čas zamestnanca je 37 ½ hodiny týždenne.

(2)Na Obecnom úrade v Malej Ide je zavedený pevný pracovný čas. Pracovná doba je v čase:

Pondelok     8.00 hod. – 16.00 hod.

Utorok         8.00 hod. – 16.00 hod.

Streda          8.00 hod. – 17.00 hod.

Štvrtok        8.00 hod. –  16.00 hod.

Piatok         8.00 hod.  – 16.00 hod. 

Zamestnanci obce sú povinní dodržiavať úradné hodiny pre styk s verejnosťou. 
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Pracovný čas

§ 12

(1)Zamestnávateľ je povinný poskytnúť zamestnancovi, ktorého pracovná zmena je dlhšia ako šesť hodín, prestávku na odpočinok a jedenie v trvaní 30 minút. Rozpätie času na obedňajšiu prestávku je v Pondelok, Utorok, Štvrtok a Piatok 12.00 hod. – 12.30 hod. v Stredu od 12.00 hod. do 13.30 hod. Prestávky na jedenie a odpočinok sa neposkytujú na začiatku a konci zmeny. Prestávky na odpočinok a jedenie sa nezapočítavajú do pracovného času. 
Pracovná pohotovosť

§ 13

(1)Ak zamestnávateľ v odôvodnených prípadoch na zabezpečenie nevyhnutných úloh nariadi zamestnancovi alebo sa s ním dohodne, aby sa mimo rámca rozvrhu pracovných zmien a nad určený týždenný pracovný čas vyplývajúci z vopred určeného rozvrhnutia pracovného času zdržiaval po určený čas na dohodnutom mieste a bol pripravený na výkon práce podľa pracovnej zmluvy, ide o pracovnú pohotovosť - § 96 Zákonníka práce. 
Práca nadčas

§ 14
(1)Práca nadčas je práca vykonávaná zamestnancom na príkaz zamestnávateľa alebo s jeho súhlasom nad určený týždenný pracovný čas Prácu nadčas môže zamestnávateľ nariadiť len výnimočne a to v prípadoch prechodnej a naliehavej zvýšenej potreby práce, alebo ak ide o verejný záujem. - § 97 Zákonníka práce.    

Evidencia pracovného času

§ 15
(1)Evidencia pracovného času sa vedie v Knihe príchodov a odchodov. Povinnosťou každého zamestnanca je zaevidovať do Knihy príchodov a odchodov skutočný čas svojho nástupu na pracovisko a čas odchodu z pracoviska a čerpanie dovolenky.
Dovolenka

§ 16
(1)Základná výmera dovolenky zamestnancov je päť týždňov. Dovolenka vo výmere šiestich týždňov patrí zamestnancovi, ktorý do kanca kalendárneho roka dovŕši aspoň 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku veku. O poskytnutie dovolenky žiada zamestnanec na predpísanom tlačive. Dovolenku schvaľuje starosta obce. 
(2)Zamestnávateľ je povinný určiť zamestnancovi čerpanie aspoň štyroch týždňov dovolenky v kalendárnom roku, ak má na ne nárok a ak určeniu čerpania dovolenky nebránia prekážky v práci na strane zamestnanca. 

Článok V
Mzda  zamestnanca

§ 17
(1)Zamestnávateľ je povinný poskytovať zamestnancovi za vykonanú prácu mzdu. Mzda je peňažné plnenie alebo plnenie peňažnej hodnoty (naturálna mzda) poskytované zamestnávateľom zamestnancovi za prácu. Za mzdu sa nepovažuje plnenie poskytované v súvislosti so zamestnaním podľa iných ustanovení tohto zákona alebo podľa osobitných predpisov, najmä náhrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovné
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 náhrady, príspevky zo sociálneho fondu, výnosy z kapitálových podielov (akcií) alebo obligácií, daňový bonus, náhrada príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a náhrada za pracovnú pohotovosť. 
(2)Mzda je splatná mesačne pozadu. Výplatný termín je vždy do 10-teho dňa v mesiaci. Podrobnejšie platové podmienky upravuje Poriadok odmeňovania zamestnancov obce Malá Ida. 

(3)Zamestnávateľ je povinný zabezpečiť ochranu údajov o plate a o náležitostiach s ním súvisiacich.   

Článok VI

Prekážky v práci

§ 18
(1)Zamestnávateľ je povinný poskytnúť pracovné voľno z dôvodov uvedených v § 141 ods. 2 Zákonníka práce. 
(2)Dôležité osobné prekážky v práci na strane zamestnávateľa upravuje § 142 Zákonníka práce. 
Článok VII

Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci

§ 19
(1)Ochrana práce je systém opatrení vyplývajúcich z právnych predpisov, organizačných, technických, zdravotných a sociálnych, zameraných na vytváranie pracovných podmienok zaisťujúcich bezpečnosť a ochranu pri práci, zachovania zdravia a pracovnej schopnosti zamestnancov. 

        (2) Zamestnávateľ je povinný sústavne vytvárať podmienky pre bezpečnú a zdravotne nezávadnú prácu.

Najmä je povinný:

· zriaďovať, udržiavať a zlepšovať ochranné zariadenia a vykonávať technické a organizačné opatrenia podľa právnych a ostatných predpisov na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci

· sústavne oboznamovať s právnymi a ostatnými predpismi na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci všetkých zamestnancov

· pravidelne overovať znalosti zamestnancov z predpisov na úseku bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci

· vyžadovať a kontrolovať dodržiavanie týchto predpisov

· zaraďovať zamestnancov na pracoviská so zreteľom na ich schopnosti a zdravotný stav

· sústavne kontrolovať úroveň starostlivosti o bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci, stav technickej prevencie, dodržiavanie zásad bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci

· odstraňovať zistené nedostatky, ako aj príčiny porúch a havárii

· neposudzovať ako neplnenie povinností, ak zamestnanec nevykonal prácu, o ktorej dôvodne predpokladal, že bezprostredne a vážne ohrozuje život alebo zdravie

        (3) Pri nástupe do zamestnania je starosta, resp. ním poverený zamestnanec povinný oboznámiť     

             zamestnanca s predpismi a pokynmi na úseku bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci.

        (4) Zamestnanci sú povinní – v rámci svojej pôsobnosti – najmä:

· dodržiavať právne predpisy na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci ako aj ostatné predpisy a pokyny starostu

· dodržiavať zásady bezpečného správania sa na pracovisku a určené pracovné postupy, s ktorými boli riadne oboznámení

· nepožívať alkoholické nápoje na pracoviskách

· nenastupovať pod ich vplyvom do práce a dodržiavať určený zákaz fajčenia na jednotlivých pracoviskách

· používať pri práci ochranné zariadenia a osobné ochranné pomôcky, starať sa o ne a riadne s nimi hospodáriť
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· oznamovať svojim nadriadeným zistené nedostatky a závady, ktoré by mohli ohroziť bezpečnosť alebo zdravie pri práci 

 

Článok VIII

Sociálna politika zamestnávateľa 

Pracovné a životné podmienky zamestnancov

§ 20
(1)Na zlepšenie kultúry práce a pracovného prostredia zamestnávateľ utvára primerané pracovné podmienky a stará sa o vzhľad a úpravu pracovísk, sociálnych zariadení a zariadení na osobnú hygienu. 
Stravovanie zamestnancov
§ 21
 (1)Zamestnávateľ je povinný zabezpečovať zamestnancom vo všetkých zmenách stravovanie zodpovedajúce zásadám správnej výživy priamo na pracoviskách alebo v ich blízkosti. 
(2)Zamestnávateľ prispieva na stravovanie zamestnancov nad rámec základného príspevku (55% z hodnoty stravného, poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5-12 hod. podľa osobitných predpisov) vo výške 5,- Sk na jeden stravný lístok alebo gastrolístok.
Vzdelávanie zamestnancov

§ 22
(1)Zamestnávateľ sa stará o prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov alebo jej zvyšovanie a za tým účelom vysiela zamestnancov na kurzy, školenia, semináre alebo iné vzdelávacie aktivity.

(2)Zamestnanec je povinný sústavne si prehlbovať, obnovovať a udržiavať kvalifikáciu na výkon práce dohodnutej v pracovnej zmluve. Štúdium zamestnanca môže povoliť starosta obce v súlade s ustanovením § 155 Zákonníka práce na základe písomnej dohody medzi zamestnancom a zamestnávateľom.

Článok IX

Náhrada škody

Predchádzanie škodám

§ 23
(1)Zamestnávateľ je povinný zabezpečiť svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli riadne plniť svoje pracovné povinnosti bez ohrozenia života a zdravia.

(2)Zamestnanec je povinný počínať si tak, aby nedochádzalo k ohrozeniu života, zdravia a poškodenia majetku alebo jeho zničeniu, ani bezdôvodnému obohateniu.

 Ak zamestnávateľ  zistí závady, je povinný  urobiť účinné opatrenia na ich odstránenie.

        Zamestnávateľ  je povinný sústavne kontrolovať, či zamestnanci plnia svoje pracovné úlohy tak, aby

        nedochádzalo škodám.

        (3)Zamestnanci nesmú bez súhlasu starostu obce vynášať z budovy obecného úradu úradné listiny, spisy,
        doklady. Táto povinnosť sa vzťahuje aj na hlavného kontrolóra obce s výnimkou § 13 zákona č. 502/2001  

         Z.z. o finančnej kontrole a vnútornom audite v znení neskorších predpisov. Zakazuje sa súčasne vynášať 

         hnuteľné veci z budovy obecného úradu okrem tých, ktoré sú účelovo určené na použitie mimo budovu
         Obecného úradu s výnimkou prípadov, keď je daný súhlas starostu obce.

         (4)Zamestnanec je povinný počínať si tak, aby nedochádzalo ku škodám na zdraví a majetku. Ak hrozí
         škoda, je povinný na ňu upozorniť starostu obce.

         Ak zamestnanec zistí, že nemá vytvorené pracovné podmienky, je povinný oznámiť všetky závady  

         a nedostatky starostovi obce.
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Dohoda o hmotnej zodpovednosti
§ 24
 

          (1)Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa uzavrie medzi zamestnancom a zamestnávateľom v prípade, že 

          zamestnancovi sú zverené hodnoty peňažné a ceniny.  

          (2)Zamestnanec,   ktorý   zodpovedá   za  škodu,  je  povinný  nahradiť zamestnávateľovi  skutočnú
          škodu,  a  to  v  peniazoch,  ak  škodu neodstráni uvedením do predchádzajúceho stavu.

          (3)Zamestnanec, ktorý zodpovedá za schodok na zverených hodnotách, ktoré je  povinný  vyúčtovať,  a za
          stratu zverených predmetov, je povinný nahradiť schodok alebo stratu v plnej sume.

          (4)Zamestnávateľ  je  povinný požadovať od zamestnanca náhradu škody, za ktorú mu zamestnanec
          zodpovedá. Náhradu   škody   určí   zamestnávateľ.  

 

Záverečné ustanovenie
       § 25
(1) Starosta obce Malá Ida je povinný zabezpečiť oboznámenie  zamestnancov s týmto pracovným poriadkom najneskôr do 3 dní odo dňa nadobudnutia jeho účinnosti, a u nových zamestnancov najneskôr v deň ich nástupu do zamestnania.

Zamestnanci obce písomne potvrdia, že sa  oboznámili s týmto pracovným poriadkom, potvrdenie sa založí do osobného spisu zamestnanca.

(2) Pracovný poriadok Obecného úradu v Malej Ide  je zamestnancom obecného úradu k dispozícii u starostu, ktorý je povinný umožniť  im do neho nahliadnuť.

(3) Tento Pracovný poriadok Obecného úradu v Malej Ide schválilo Obecné zastupiteľstvo v Malej Ide dňa 3.12.2007, uznesením č. 99/2007 po predchádzajúcom súhlase zamestnaneckého dôverníka.
(4) Tento Pracovný Obecného úradu v Malej Ide nadobúda účinnosť dňom jeho schválenia Obecným zastupiteľstvom.

 

V Malej Ide, dňa 05.12.2007 

                                                                                                                    Ján Buranovský

        starosta obce

 

